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Introduction 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la proposition de mesures pour l’état de préparation à la 

REDD+ (RPP), un atelier de  renforcement de capacités sur les questions de REDD+, 

d’identification des parties prenantes, leurs rôles et responsabilités dans le  suivi-évaluation du 

processus REDD+ a été organisé à l’endroit du groupe national REDD+ (GN-REDD+). Cet 

atelier à réuni une trente de participants des ministères sectoriels, des partenaires techniques et 

financiers, des ONG et institutions de recherche du 10 au 12 mai 2016 à JESS HOTEL. 

Les objectifs de cet atelier étaient :  

- renforcer les capacités du GN-REDD+ en vue de l’élaboration d’un cadre de Suivi-

Évaluation (SE)  pour suivre l’avancement de la préparation du Togo à la REDD +, 

aligné avec le cadre international utilisé par les différents pays FPCF ; 

- partager et échanger les informations sur l’expérience du SE et du RPP - REDD+ au 

Togo.  

L’atelier  a été animé par la spécialiste  en suivi-évaluation de la banque mondiale et a connu 

les étapes suivantes : 

- la cérémonie d’ouverture 

- mise en place du présidium 

- les communications, débats, travaux en commissions et plénières.  

I Cérémonie d’ouverture  

La cérémonie d’ouverture de l’atelier a été marquée par trois interventions : 

1. Le mot introductif du Coordinateur National REDD+ qui a porté sur l’objectif global du RPP 

2015 -2019, l’état d’avancement  du processus REDD+, les raisons d’un système de suivi 

évaluation, l’approche participative adoptée pour sa construction et l’importance de la 

contribution du groupe national REDD + dans les orientations données à l’UCN-REDD+.  

2. Le représentant du chef de projet à la Banque Mondiale, pour sa part a relevé l’opportunité 

offerte par le FCPF en Assistance technique internationale en suivi & évaluation. Il a également 

expliqué l’importance de partir du terrain pour adapter et enrichir les outils à partir de la pratique 

et l’opportunité donnée par cet atelier de construire un cadre SE, avec la participation du Groupe 

national-REDD+, de l’UCN-REDD+ et de l’Assistance technique internationale.   



3. Le discours d’ouverture de l’atelier a été prononcé par le DG de l’ODEF, point focal 

REDD+, superviseur du projet P-REDD+. Dans son discours, il a rappelé le processus REDD+ 

au Togo. Il a aussi relevé l’importance pour le MERF d’avoir cette opportunité REDD+ qui lui 

permet de construire et de renforcer ces capacités en suivi-évaluation dans un environnement 

multi-partenarial et multisectoriel faisant appel à la responsabilité de chacun pendant cette 

phase de préparation. Il a aussi rappelé aux participants la vision du SE qui est une nouvelle 

fonction intégrée dans les modes de fonctionnement du MERF et est aussi un modèle pilote 

pour l’administration publique. Il a terminé son allocution en souhaitant plein succès aux 

travaux. 

II-  Phase des travaux 

Cette phase a débuté par un débat d’harmonisation des idées des participants relatives à 

l’inadéquation entre le programme présenté par la consultante et l’intitulé de l’atelier qui est 

la  finalisation de manuel de suivi-évaluation. A l’issu de ce débat, le programme a été réorienté 

vers le renforcement de capacité en vue de l’amélioration du manuel proposé. Le programme 

adopté est joint en annexe.  

Pour la synthèse des travaux, il a été proposé trois (3) rapporteurs par jour et trois (3) pour le 

rapport final.  

L’atelier a été animé par Mme Annick LACHANCE, consultante de la banque mondiale, 

spécialiste des systèmes de suivi-évaluation. 

Les différentes communications faites par la consultante ont porté sur : la définition des 

concepts de SE, la vision SE intégré, les périmètres des effets attendus, des livrables attendus,  

et des acteurs dans la préparation de la REDD+. La synthèse des travaux est consignée dans le 

tableau suivant : 
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A l’issu des travaux, une équipe restreinte du GN-REDD+, dénommé groupe SE ainsi qu’une 

feuille de route ont été proposées pour la formulation d’un cadre de SE participatif de la 

préparation à la REDD+. 

 

Liste du Groupe SE 

 Nom  et prénoms Structure Tel. E-mail 

1 BAKABIMA D. Bakén’na UCN-REDD+ 90939417 ditorgue@gmail.com 

2 ALI Salissou ODEF 90140712 salissouali@yahoo.com 

3 METSYA  L. Georges GNT/GDF 90122011 metsiya@ymail.com 

4 GUIDI Ayawa Meduwodzi Vicky MPD 90225934 guidivic03@yahoo.fr 

5 KONZAHOU Essodina IRF 90393211 konzahouesso@yahoo.fr 

6 AFENUTSU  Kossivi Dodji PGICT 90357727 afenudzikodo@yahoo.fr 

7 AKPAMOU Kokouvi G. DEP 90931762 kakpamou@yahoo.fr 

8 ABIGUIME Mamalnassoh DRF 90265046 juabbi@yahoo.fr 

9 MINZA DRF   

10 ETSE Gilles RRC 90152999  
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Conclusion : 

L’atelier de  renforcement de capacités sur les questions de REDD+, d’identification des parties 

prenantes, leurs rôles et responsabilités dans le  suivi-évaluation du processus REDD+ organisé 

à l’endroit du groupe national REDD+ (GN-REDD+) a permis au GN-REDD+ de disposer des 

connaissances sur le suivi évaluation de la préparation à la REDD+. Cet atelier a dégagé des 

recommandations permettant la construction d’un cadre de suivi-évaluation participatif. A cet 

effet, une équipe de SE ainsi qu’une feuille de route ont été proposées. 


